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APRESENTAÇÃO

O Código de Ética e Conduta da CP

Construplan tem como objetivo orientar o

comportamento e as relações profissionais

dentro da empresa, promovendo um

ambiente de trabalho seguro, respeitoso,

íntegro e alinhado aos nossos valores.

Este documento se aplica a todos os

colaboradores, gestores, diretores,

parceiros, prestadores de serviço e

fornecedores que atuam em nome da

empresa.

Nosso compromisso é conduzir todas as

atividades com responsabilidade,

transparência, respeito às pessoas, às leis

e às boas práticas da engenharia e da

construção civil.
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MISSÃO

Como uma empresa de engenharia, nossa missão é

executar obras com excelência, seriedade e

competência, utilizando as melhores e mais atuais

práticas da engenharia nas soluções operacionais e de

custos, visando à criação de valor para todos os clientes

e à sustentabilidade do negócio.

VISÃO

Ser empresa referência nos segmentos de engenharia e

construção, conseguindo assim uma vantagem

competitiva.

VALORES

Respeito

Com todos os envolvidos: colaboradores, clientes,

parceiros e comunidade.

Honestidade

Atuar com transparência absoluta em todas as relações.

Integridade

Cumprir compromissos e agir de forma ética e

responsável.

Qualidade

Buscar excelência em cada etapa do trabalho.

Segurança

Priorizar a saúde e a segurança acima de tudo.

PROPÓSITO E 

DIRECIONAMENTO 

ESTRATÉGICO
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CONDUTA ESPERADA

Todos devem agir com profissionalismo, responsabilidade e respeito no

ambiente de trabalho.

Esperamos que cada colaborador:

• cumpra as normas internas e legislações aplicáveis;

• trate todas as pessoas com respeito e cordialidade;

• zele pelo patrimônio e imagem da empresa;

• mantenha postura ética em suas atividades;

• contribua para um ambiente de trabalho saudável e seguro;

• comunique situações inadequadas ou inseguras.

Não será tolerada qualquer forma de:

• assédio moral ou sexual;

• discriminação;

• intimidação;

• violência física ou verbal;

• perseguição;

• comportamento abusivo ou humilhante.

SAÚDE, SEGURANÇA E BEM-ESTAR

A segurança é um valor inegociável da CP Construplan.

Todos devem cumprir as normas de saúde e segurança do trabalho,

utilizar corretamente os EPIs e seguir os procedimentos estabelecidos

pela empresa.

A CP Construplan também reforça seu compromisso com a prevenção de

riscos psicossociais, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso,

equilibrado e livre de práticas que possam causar adoecimento

emocional, constrangimento ou sofrimento psicológico.
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RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES E PARCEIROS

As relações profissionais devem ser conduzidas com ética, transparência

e respeito.

Não é permitido:

• oferecer ou receber vantagens indevidas;

• praticar favorecimentos pessoais;

• utilizar o nome da empresa para benefícios particulares;

• agir de forma que comprometa a imparcialidade profissional.

Todos os fornecedores e parceiros devem atuar em conformidade com a

legislação e com os princípios deste Código.

CONFIDENCIALIDADE E USO DAS INFORMAÇÕES

Informações internas, dados de clientes, documentos técnicos,

financeiros e estratégicos devem ser tratados com responsabilidade e

sigilo.

É dever de todos:

• proteger informações confidenciais;

• utilizar sistemas e equipamentos de forma adequada;

• respeitar as diretrizes da empresa relacionadas à privacidade e

proteção de dados.
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CANAL DE COMUNICAÇÃO E DENÚNCIAS

A CP Construplan disponibiliza canais internos para comunicação de

situações que contrariem este Código, normas internas ou legislação

vigente.

Toda manifestação será tratada com confidencialidade, responsabilidade

e imparcialidade.

Não será permitida qualquer forma de retaliação contra pessoas que

realizem relatos de boa-fé.

Acesse o Canal de Comunicação e Denúncias:
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RESPONSABILIDADE DAS LIDERANÇAS

Os líderes devem atuar como exemplo de conduta ética, promovendo:

• respeito nas relações;

• ambiente saudável e colaborativo;

• comunicação adequada;

• cumprimento das normas;

• prevenção de riscos e conflitos.

Cabe às lideranças agir de forma preventiva diante de situações

inadequadas.

COMBATE À CORRUPÇÃO E CONDUTAS INADEQUADAS

A CP Construplan conduz suas atividades com ética, integridade e 

transparência.

Não é permitido:

oferecer, prometer ou receber vantagens indevidas;

praticar fraudes, favorecimentos ou corrupção;

utilizar a posição profissional para benefícios pessoais;

realizar qualquer conduta que viole a legislação ou comprometa a 

integridade da empresa.

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores devem atuar de forma 

ética e em conformidade com as leis e diretrizes internas da empresa.

77



RELACIONAMENTO COM A MÍDIA E REDES SOCIAIS

A CP Construplan valoriza uma comunicação transparente, responsável e

alinhada aos seus princípios institucionais.

Somente pessoas formalmente autorizadas pela Diretoria poderão

prestar informações, conceder entrevistas ou se manifestar em nome da

empresa perante imprensa, veículos de comunicação ou mídias sociais

oficiais.

Caso algum colaborador seja procurado por veículos externos de

comunicação ou receba solicitações relacionadas à empresa, deverá

direcionar a situação imediatamente à liderança responsável.

Todos devem utilizar as redes sociais com responsabilidade, preservando

a imagem, informações internas e a reputação da CP Construplan.
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DISPOSIÇÕES FINAIS

O cumprimento deste 

Código é responsabilidade 

de todos.

Condutas contrárias às 

diretrizes aqui 

estabelecidas poderão 

resultar em medidas 

administrativas 

disciplinares, conforme 

legislação e normas 

internas da empresa.

A ética, a segurança e o 

respeito devem estar 

presentes em todas as 

decisões e atividades da CP 

Construplan.



Endereço: Av. Wladimir Meirelles Ferreira, 1465 - Jardim 

Botânico, Ribeirão Preto - SP, 14021-630

Telefone: (16) 3101-3000

https://www.cpconstruplan.com.br/
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